
时报记者 刘文婷

12 月 26 日，上海电力大学 2025 年

产教融合育人大会召开，集中展示该校

作为临港新片区首批产教融合示范基地

取得的阶段性成果，并发布未来五年育

人工作实施方案蓝图。一系列数据和成

果印证了产教融合育人实效：学校建成

全国高校唯一的“国家级新能源 + 微电

网”示范项目，为临港产业输送超千名复

合型人才；与特斯拉共建的现代产业学

院创新“双元制”培养模式，累计培训企

业员工超1400人次；新能源汽车微专业

面向临港五校开放共享，获评教育部产

教融合典型案例；人工智能现代产业学

院获批上海市首批重点建设现代产业学

院。

会上，上海电力大学产教融合学院

正式揭牌。这是全国首个行业特色院校

实体化产教融合学院，将承担“统筹资

源、创新模式、协同育人、服务产业”四大

核心职能，以临港新片区产教融合示范

基地为核心载体，重点围绕清洁发电、智

能电网、电力储能和电力人工智能四大

领域，深化产教融合育人模式改革，逐步

完善校企“共定标准、共建课程、共育师

资、共评育人、共享平台”育人体系建设，

构建“行业企业需求主导、政行企校协同

育人”的运行机制。

为切实推动教育链、人才链与产业

链、创新链的深度融合，提升学校服务国

家能源电力发展战略、区域经济发展和

产业升级的能力，学校制定实施了《上海

电力大学产教融合育人工作实施方案

（2025—2030 年）》，明确了未来五年发

展目标：建设 200 个以上高能级产教融

合基地，引进100名产业总工授课教席，

引入100门企业实战课程，培育30支校

级产教融合教学团队，实现本科生6个

月以上驻企实习占比60%、专业学位研

究生100%驻企培养，构建覆盖“清洁发

电、智能电网、电力储能、电力人工智能”

四个重点领域的产教协同育人体系。

华东电力设计院副总经理、总工程

师叶勇健等 16 位能源电力领域领军人

物受聘产业授课教席，他们将深度参与

课程开发、科创指导、毕业设计等环节，

让学生直连产业前沿。正式启动的“四

个一百”工程，将通过“百名产业总工进

课堂、百门实战课程进校园、百家行业强

企育卓工、百个双耦计划促就业”，把产

业一线的真问题、真技术、真需求全面融

入人才培养全过程，构建“职业体验－在

岗实习－适岗就业”的应用型人才培养

闭环，进一步打通“专业－岗位－区域”

贯通成长路径。同时，该校还与近20家

行业协会、能源电力龙头企业、科技创新

企业集中签约，合作项目涵盖人才定向

培养、联合研发平台共建、科技成果转化

等多个维度。

楚言

大学生在就业中遇到的最大苦

恼是什么？莫过于学了多年的专业

一旦到了就业市场却并不受欢迎。

然而，大学生进入大学，一旦选定某

个专业，要想改选其他专业，不仅面

临专业的限制，还有学校的围墙，有

些专业并不在本校，要改选更是难

上加难。

上海海事大学推出的区域协同

育人举措可谓一下子打破了横亘在

大学生面前的学校围墙，在临港新

片区，大学生不仅可以跨校选专业，

而且还可以实现学分互认。这相当

于进了一校门，可学多校课。大学

生的学习天地一下子变宽了。有了

这样的举措加持，只要是临港新片

区的大学生，就可以选学上海海事

大学精选出来的相关专业课程，这

无异于给大学生提前为就业做准备

提供了便利。大学生可以根据就业

市场的需求，结合自己所学的专业，

为毕业以后的就业提前调整职业规

划。有了这样的提前准备，大学生

就业无疑有了更大的主动权。

上海海事大学的区域协同育人

举措不仅为大学生职业发展拓宽了

天地，也为区域人才选择聘用拓展

了空间。用人单位在招聘时，常常

苦于找不到符合用人需求的人才。

上海海事大学的区域协同育人举措

所精选的专业课程，都跟区域人才

需求紧密联系，这就很好地补上了

区域人才需求的短板。当区域所需

人才越来越多时，相信区域的快速

发展也在情理之中。

由上海海事大学的区域协同育

人举措，笔者联想到大学生就业的

各个方面。必须承认，影响大学生

就业的因素当中，就有我们教育本

身存在的“围墙”。这样的“围墙”不

仅遮挡了向外观察的视线，也阻挡

了我们向前发展的路径。如果我们

想要获得发展自我的广阔天地，就

需要有破墙的勇气、跨墙的智慧。

当这样的“围墙”越来越少时，我们

发展的步伐就会越来越快，从而收

获令人惊喜的成绩。

围墙一破天地宽

就业漫谈
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全国首个行业特色院校实体化产教融合学院揭牌
上海电力大学体系化、生态化、协同化推进产教融合

通讯员 焦玉玲

2025年，上海海事大学作为临港新

片区高校联盟教学协作组轮值主席单

位，立足办学特色与社会需求，敏锐锚定

区域人工智能、集成电路等产业发展与

复合型人才供给的缺口，精心选择法学

辅修专业和人工智能、集成电路设计与

集成系统、海商法、数字化工程与智能制

造、Mini- MBA、日语等6个微专业，于6

月启动首批跨层次、跨校招生工作。通

过线上线下多渠道宣传动员，该项目迅

速吸引临港片区高校本科生及本校研究

生踊跃报名。9月，首批跨校、跨层次人

才培养项目正式落地，标志着临港新片

区高校协同育人迈入实质性推进阶段。

在深化产教融合的赛道上，上海海事

大学紧扣国家战略部署与临港“数智临港”

行动方案，携手智拙视觉科技共建人工智

能微专业。依托市级“智慧航运信息与通

信技术实验教学中心”，学校打造出“小而

精、实而新”的课程体系，将水下人工智能

等海事特色应用场景融入课堂，全力培育

契合产业发展需求的AI复合型人才。

该项目自9月启动报名以来热度高

涨，报名人数稳居临港五校之首，并于

10月底顺利开课，为区域产业发展注入

强劲人才动能。

目前，各项跨校教学活动正按计划

有序推进，不同专业背景的学生正在课

堂上完成知识的跨界融合与实践能力的

同步提升。

“我们的目标不是培养专业AI工程

师，而是让各领域学生掌握 AI 基础素

养。”上海海事大学信息工程学院教师丁

琳的话点明了课程的核心定位。课堂教

学摒弃传统专业课“重理论、深难度”的

模式，将Python编程等核心内容定位为

“入门引导”，通过化繁为简的知识拆解

与高频次实操训练，帮助文科、理工科学

生同频共进。课程考核采用“课堂互

动+实操编程+期末测评+项目实践”的

多元评价体系，兼顾知识掌握与能力落

地，确保教学质量稳步提升。

跨校微专业的课堂上，不同院校、不

同专业的学生均实现了知识体系的拓展

与实践能力的突破。上海建桥学院电子

科学与技术专业学生张开睿表示，微专

业课程让他从“面向硬件功能的C语言

编程”，拓展到“机器学习模型搭建、智能

系统集成”的 Python 编程领域，填补了

AI 算法落地的知识空白。上海电机学

院软件工程专业学生杨昀展则认为，相

较于校内偏重理论的课程，微专业每门

课都设置了从环境搭建到代码调试的全

流程实操，不仅巩固了编程基础，还接触

到水下图像处理等前沿产业案例，提前

感知了科研与产业融合的工作模式。上

海电力大学自动化专业学生吴佳凝更是

将课上学到的图像识别技术应用于工科

竞赛，显著提升了项目竞争力。

作为轮值主席单位，上海海事大学不

仅创新课堂教学模式，更牵头发起临港新

片区校际课程互选与学分互认倡议。该

举措与临港新片区2025年秋季启动的产

教融合微专业跨校互选机制形成合力，首

批纳入互认体系的课程覆盖人工智能、新

能源汽车等临港重点产业领域，并采用

“周末+晚间”的弹性教学模式，实现学生

修读学分在联盟高校间自由流转。

上海海事大学已通过辅修专业、微

专业、微课程等多种形式，携手区域高校

与产业资源搭建起优质教育资源共享共

建平台。

图为上海海事大学教师在上课 上海海事大学供图

临港新片区校际课程互选，学分互认

上海海事大学着力推进区域协同育人


